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1. Общее положение

   1.1.. Порядок комплектования Учреждения определяется Положением «О порядке комплектования детьми муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сивинского муниципального района всех типов и видов, реализующих основную общеобразовательную программу» утвержденным управлением образования администрации Сивинского муниципального района. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ от 29.12.2012г Постановлением администрации Сивинского муниципального района Пермского края № 171 от 17.06.2014г «О закреплении территорий Сивинского муниципального района за подведомственными муниципальными образовательными учреждениями, реализующими программу дошкольного образования», Положением «О порядке комплектования детьми муниципальных бюджетных образовательных организаций всех типов Сивинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», утвержденного Приказом Управления образования от 03.06.2014 года № 160-од
 1.2. Настоящие Правила разработаны в целях: 
- упорядочения приема, перевода, Воспитанников, прекращения образовательных отношений в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  «Кизьвенский детский сад» .
 - социальной поддержки семей, имеющих Воспитанников дошкольного возраста и находящихся в социально опасном положении (Постановление КДН и ЗП)
2. Порядок комплектования

2.1 Количество групп в МБДОУ определяется с учётом условий, необходимых для осуществления образовательной деятельности
2.2. Группы МБДОУ комплектуются согласно возрасту Воспитанника на первое сентября текущего года. 
2.3. Комплектование МБДОУ осуществляет Управление образования  Сивинского муниципального района  Пермского края в соответствии регистром по дате рожденияи на основании личного заявления родителей (законных представителей) Заявление подаётся Заявителем должностному лицу Управления образования в письменной форме при личном обращении, или в электронной форме через сеть «Интернет».
 Заявитель может подать заявление заведующему Детского сада. Заведующий обязан передать заявление Заявителя должностному лицу Управления образования для регистрации его в едином электронном реестре.
Заявление регистрируется в едином электронном Журнале учета.

С 01 июня по 20 августа текущего года должностным лицом Управления образования выдаются направления Заявителям, получившим место в Детском саду. 
Дети, на которых Заявитель без уважительной причины не получил направления с 01 июля по 20 августа (по уважительной причине до 01сентября) и в результате этого не поступили в Детский сад, исключаются из списков групп нового набора и из электронной базы данных очередности. 
Выдача направлений регистрируется в электронном Журнале учета
2.4 В ДОУ во внеочередном порядке принимаются дети граждан, имеющих льготы при зачислении в дошкольные образовательные организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Пермского края: 
  - дети прокуроров (в соответствии со ст.44 Закона РФ от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»); дети сотрудников Следственного комитета Российской Федерации (в соответствии ч. 25 ст.35 Федеральный закон от 28.12.2010 N 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»; 
   - дети граждан, подвергшихся радиации (в соответствии с п.12 ст.14 Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);
   - дети сотрудников специальных сил по борьбе с терроризмом (в соответствии с постановлением Правительства РФ от 09.02.2005 № 747 «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащих и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контр. террористических операциях и обеспечивающимправопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона РФ»); 
  - дети судей, мировых судей (в соответствии с п.4 ст.19 Закона РФ от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»);
   - дети погибших, пропавших без вести военнослужащих (в соответствии с Приказом Министра обороны РФ от 26.01.2000 № 44 «О дополнительных мерах по социальной защите членов семей военнослужащих, выполнявших задачи на территории Северо- Кавказского региона РФ и погибших (пропавших без вести) при выполнении служебных обязанностей»);
   - дети сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ (в соответствии с п.136 Указа Президента РФ от 05.05.2003 № 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ» (в ред. Указа Президента РФ от 31.08.2005 № 1007));   - дети из семей, со среднедушевым уровнем дохода ниже прожиточного "минимума", находящиеся в социально опасном положении и группы риска (в соответствии с п. 7.1 Постановления Правительства Пермского края от 15.10.2007 № 232- п «О пилотном проекте "Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения", в редакции Постановления Правительства Пермского края от 07.05.2010 № 219-п. первоочередной порядке, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Пермского края и положением «О порядке комплектования детьми муниципальных бюджетных образовательных организаций всех типов Сивинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», утвержденного Приказом Управления образования от 03.06.2014 года № 160-од: дети сотрудников Государственной противопожарной службы (в соответствии с Законом РФ от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»); 
  - дети из многодетных семей (в соответствии с Указом Президента РФ «О мерах по социальной поддержке многодетных семей» от 05.05.1992 N 431» в ред. от 25.02.2003 № 250); 
  - дети-инвалиды и дети, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом (в соответствии с Указом Президента РФ от 02.10.1992 № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов», в ред. Указа Президента РФ от 09.09.1999 № 1186)); 
  - дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе (в соответствии со ст.19 ФЗ от 27.05.1998 (в ред. от 27.07.2006) № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»); дети сотрудников полиции (в соответствии с п. 6 ст. 46 Федерального закона от 07.02.2011 N 3-ФЗ «О полиции»); 
  - дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции (в соответствии с п. 6 ст. 46 Федерального закона от 07.02.2011 N 3-ФЗ «О полиции»); 
  - дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы полиции (в соответствии с п. 6 ст. 46 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»); 
  - дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (в соответствии с п. 6 ст. 46 Федерального закона от 07.02.2011 N 3-ФЗ «О полиции»); 
  - дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанных в п. 4–8 (в соответствии с п. 6 ст. 46 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»);
  - дети сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции (в соответствии с п. 6 ст. 46 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»); дети, находящиеся под опекой (в соответствии с Законом Пермской области «О приемной семье» от 22.05.1997 г., в ред. от 19.06.2003); 
  - дети ликвидированных образовательных организаций всех типов Сивинского муниципального района; 
  - дети из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (Письмо министра образования Пермского края от 10.06.2011 г № СЭД-26-01-21), (нахождение семьи в трудной жизненной ситуации устанавливается комиссией по каждой семье отдельно, в зависимости от материального положения членов семьи, места проживания, семейного положения, трудоспособности с вынесением решения); 
  - дети педагогических работников, по ходатайству руководителей образовательных организаций; 
  - дети сотрудников предприятий, учреждений, расположенных на территории Сивинского района по ходатайству работодателя
 2.5. При наличии свободных мест (на период отпуска, длительной болезни ребенка) заведующий ДОУ может временно принимать детей на основании заявления родителей (законных представителей) и медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, по решению комиссии
3 Прием детей

 3.1. Прием детей в Учреждение осуществляется при предоставлении следующих документов: заявление родителя или законного представителя детей при предъявлении оригинала документа удостоверяющего личность родителя (законного представителя) Родители (законные представители) ребёнка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающие родство Заявителя (или законность представления прав воспитанника), и документа, подтверждающего право Заявителя на пребывание в Российской Федерации. 
Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы предоставляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 
Требование предоставления других документов в качестве основания для приёма в Детский сад не допускается
В заявлении родителями (законными представителями) детей указываются следующие сведения: 
* фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) детей; 
*  дата и место рождения детей; 
* фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) детей; 
* адрес места жительства детей, их родителей (законных представителей); 
* контактные телефоны родителей (законных представителей) детей;
направление Учредителя; копия свидетельство о рождении заверенная соответствующим образом; медицинские документы. 
Заявление о приеме в ДОУ и прилагаемые к нему документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются заведующим ДОУ или уполномоченным им должностным лицом, ответственным за прием документов, в книге учета движения детей. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка (Приложение 2) в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в ДОУ, перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью заведующего, ответственного за прием документов, и печатью ДОУ
3.2. При приеме в МБДОУ руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников
3.3. При приёме ребёнка в Детский сад заключается Договор между Детским садом и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Один экземпляр Договора выдаётся Заявителю. На экземпляре Договора, который остается в Детском саду, фиксируется факт получения Договора Заявителем.договор  включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. 
Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, определяется в соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
         За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.
         В целях реализации  статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Постановления Правительства Пермского края от 16.03.2007 № 33-п  «О порядке компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера родительскойплаты. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в учреждени
Для получения компенсации один из родителей (законных представителей) ежегодно представляет в образовательную организацию:

письменное заявление о предоставлении компенсации;

копии документов, удостоверяющих личность и место жительства;

копию свидетельства о рождении ребенка либо договора о передаче ребенка на воспитание в приемную (патронатную) семью, либо решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком;

реквизиты счета, открытого родителями (законными представителями) в кредитных организациях.

3.4. Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
 3.5 Документы, предоставленные Заявителем, регистрируются в Журнале приёма заявлений. После регистрации заявления Заявителю выдаётся расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приёме ребёнка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью заведующего Детского сада
3.6. На каждого ребенка, зачисленного в ДОУ, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы
3.6. Прием в ДОУ осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест
3.7. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в Учреждение при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого – медико -педагогической комиссии. 
3.8. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в ДОУ в следующих случаях:  
(  отсутствия свободных мест в соответствующих возрастных групп; 
(  ребенок по состоянию здоровья нуждается в особом уходе
4. Перевод из МБДОУ 
4.1. Перевод Воспитанников из одного МБДОУ в другое возможен при наличии свободных мест в соответствующей возрастной группе. 
4.2. Обмен местами проводится с учетом возраста Воспитанников по заявлению родителя (законного представителя) и согласованию между руководителями МБДОУ.
Прекращение образовательных отношений
5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением Воспитанника из МБДОУ после освоения основной образовательной программы дошкольного образования (завершения обучения), либо досрочно по следующим основаниям: 
- по инициативе родителей (законных представителей) Воспитанника, в том числе в случае перевода Воспитанника для продолжения освоения образовательной программы дошкольного образования в другое МБДОУ, осуществляющее образовательную деятельность;
 - по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) Воспитанника и МБДОУ, осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации ДОУ, аннулирования лицензии на право осуществления образовательной деятельности;
- по медицинским показателям;
5.2. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ руководителя МБДОУ об отчислении Воспитанника из МБДОУ.
5.3. Права и обязанности Воспитанника, предусмотренные законодательством об образовании, прекращаются с даты, его отчисления из МБДОУ
5.4 Спорные вопросы, возникающие между родителями (законными представителями) воспитанников и администрацией Детского сада, регулируются Учредителем.
РАСПИСКА
в получении документов при приеме ребенка в МБДОУ «Кизьвенский детский сад»
от гр._________________________________________________________________________ (ФИО)
В отношении ребенка __________________________________________________________ (фамилия, имя, год рождения)
№ направления _______. 
Приняты следующие документы:
	№
	Наименование документа                                 Оригинал/ копия
	Количество 

	1 
	Направление Управления образования
	

	2
	Заявление о зачислении ребенка в ДОУ
	

	3
	Медицинская карта ребенка (с перечнем прививок)
	

	4
	Копия свидетельства о рождении ребенка к договору и для выплаты компенсаций части родительской платы 
	

	5
	Заявление о предоставлении компенсации части родительской платы
	

	6
	Копия свидетельства о рождении предыдущих детей (если имеются) для выплаты компенсаций 
	

	7
	Копия паспортов родителей ребенка
	

	8
	Справка или другой документ о регистрации родителей (иногородние граждане)
	

	9
	Копия лицевого счета для перечисления компенсационных выплат
	

	10
	Копия свидетельства о регистрации брака (при несовпадении фамилий) для выплаты компенсаций 

	

	11
	Копия справок об инвалидности ребенка (при наличии) 

	

	12
	Документы об опеке (для детей, оставшихся без попечения родителей) 

	

	13
	Заявление о предоставлении льготы по родительской плате (100%
	

	14
	Договор между родителями и ДОУ
	

	15
	
	

	16
	
	


Всего принято документов ________ на_____________ листах. 
Документы передал: ____________/ _______________________ « __» ___________20__ г 
Документы принял: ____________/ ________________________ « __» ___________20__г

